
 

 
 
 
 
 
 

MOT DE LA COORDONNATRICE 
Chers membres,  

Par le journal, nous tentons de vous informer sur divers sujets 

entourant le monde du travail, que se soit la CNESST, les normes 

du travail ou autres. Si vous êtes intéressé par un sujet en 

particulier, je vous invite à nous en faire part. Il nous fera plaisir 

d’en parler lors de la prochaine édition.     Bonne lecture!  

Marie-Ève Picard, coordonnatrice 

 
 
 

Plusieurs d’entre vous, devez vous questionner sur ce que nous faisons concrètement à 
l’ATA. Bien qu’au moins 85 % de notre temps soit consacré à l’intervention directe auprès 

de nos membres, nous devons effectuer différentes actions, telles que de l’éducation 
populaire, de la mobilisation sociale, des activités politiques non partisanes et de la 

représentation.  
 

Alors voici ce que nous avons fait durant les dernières semaines. 
(DÉCEMBRE À MARS) 

❖ Réunions : 
o CA 
o Groupe de réflexion et d’action contre la pauvreté 
o Table santé mentale, dépendance et itinérance 
o Comité « Attraction et rétention des bénévoles » 
o CDC Montmagny-L’Islet-rencontre sur la crise sociale 
o Rencontre avec le député de la Côte-du-Sud 
o Séance d’information avec Centraide 

 
❖ Collaborations : 
o Rencontre avec Juristes mobiles (enjeux pour l’accès à la justice) 
o Présentation de nos services au CARE/Centre femmes la Passerelle 
o Rencontre avec une agente en immigration de la MRC de L’Islet 

 
❖ Activités : 
o Groupe de discussion pour hommes (2) 
o Déjeuner de St-Valentin 

 
❖ Formation : 
o  Les règlements généraux, un outil démocratique 
o Webinaire : Loi visant à prévenir et à combattre le harcèlement 

psychologique et la violence à caractère sexuel 

 

 
 
 
 

 
Qu’est-ce qu’on fait à l’ATA ? 

 
Marie-Christine vous informe 

 
Section normes du travail 

 
Marie-Ève vous informe 

 
Statistiques 

 
Crédit d’impôt pour 

personnes handicapées 
 

Déjeuner de Pâques 
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Marie-Christine vous informe … 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 
 



 

 
Crédit d’impôt pour personnes handicapées 

 
 

Le crédit d'impôt pour personnes handicapées (CIPH) est un crédit d'impôt fédéral non remboursable qui aide les personnes 
handicapées, et leurs aidants à réduire l'impôt sur le revenu qu'ils pourraient avoir à payer. Si vous avez une déficience grave 
et prolongée, vous pouvez faire une demande de crédit. Si votre demande est approuvée, vous pourrez réclamer le crédit au 
moment de faire vos impôts. En réduisant le montant de l'impôt sur le revenu que vous pourriez avoir à payer, le CIPH vise 
à compenser une partie des coûts supplémentaires reliés à la déficience. 
 
Vous pourriez avoir droit au CIPH si un professionnel de la santé certifie que vous avez une déficience grave et prolongée 
dans l'une des catégories, que vous avez des limitations considérables dans 2 catégories ou plus, ou que vous recevez des soins 
thérapeutiques pour soutenir une fonction vitale. Catégories : fonction mentale, évacuer, marcher, voir, entendre, parler, 
s’habiller ou se nourrir. 
 
Pour faire la demande, vous devez compléter le formulaire, section A. C’est un professionnel de la santé qui complète la 
section B. Vous devriez recevoir une réponse dans les 8 semaines suivant le dépôt de la demande. 
 
Si votre avis de détermination indique que votre demande est approuvée, vous pouvez demander le montant du CIPH dans 
votre déclaration de revenus. Votre avis de détermination indiquera la ou les années pour lesquelles vous êtes admissible au 
CIPH. Vous n'avez pas besoin de refaire une demande chaque année, sauf si l'Agence de revenu du Canada vous demande de 
soumettre une nouvelle demande. 
 

           STATISTIQUES 
                  JANVIER-FÉVRIER 

Votre organisme travaille très fort pour vous. Voici quelques statistiques qui dénotent 

l’ensemble des interventions effectuées dans les derniers mois. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 JANVIER FÉVRIER 

Nouveaux dossiers 37 35 

Nombre de dossiers actifs 637 680 

Nombre d’appels faits et reçus 827 749 

Nombre d’interventions réalisées 4104 3937 

Nombre de personnes 
rencontrées 

15 40 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

  
 

L’Aide aux Travailleurs Accidentés-ATA, est un organisme à but non lucratif, qui vient en aide aux 

personnes accidentées du travail ou de la route ainsi qu’aux personnes congédiées ou victimes 

de harcèlement. Aussi, nous nous efforçons de répondre à tous les problèmes qui peuvent se 

poser à la suite d’un accident du travail, particulièrement lorsque la réclamation est refusée. Nous 

répondons donc à vos questions concernant la CNESST, le Tribunal administratif du travail, 

Retraite Québec, les assurances-invalidité, les normes du travail, la SAAQ, etc. 

 

Les services offerts : informations au sujet de l’indemnisation et de la réadaptation, écoute, suivi 

technique des dossiers, consultations juridiques avec avocate spécialisée en droit du travail, 

représentation auprès de la CNESST et du Tribunal administratif du travail (TAT), références pour 

expertises médicales, groupes d’entraide et rencontres sociales, etc. 

 

À partir de notre siège social basé à St-Jean-Port-Joli, nous répondons aux demandes d’aide en provenance de 
tout l’Est du Québec 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


